
 

 

 

 
 
 
 
Der Bauern- und Winzerverband Rheinland-Pfalz Süd e.V. mit Sitz in Mainz ist die agrar- und weinpolitische Interessensvertretung 
der Landwirte und Winzer in Rheinhessen und der Pfalz. Darüber hinaus bietet der Verband mit rund 140 Mitarbeitern und seinen 
Tochterunternehmen ein umfassendes Beratungs- und Serviceangebot für die Mitgliedsbetriebe. Dazu gehört auch die Betreuung 
in den Bereichen Buchführungs-, Rechnungs- und Steuerwesen. Produktionsschwerpunkt im Verbandsgebiet sind die 
Sonderkulturen Wein, Gemüse und Obst. Daneben prägen Ackerbau, Milchvieh- und Futterbaubetriebe die Landwirtschaft im 
südlichen Rheinland-Pfalz. 
 
Wir suchen für unsere Bezirksgeschäftsstelle in Neustadt an der Weinstraße zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Weinbaureferent*in (w/m/d) 
(in Vollzeit, unbefristet) 

Ihre Aufgaben: 

• Beratung und Betreuung der Mitgliedsbetriebe in der Vorder- und Südpfalz 
• Vertretung der Interessen unserer Mitglieder gegenüber Politik und Behörden in der Region 
• Erarbeitung von Stellungnahmen zu fachlichen Themen 
• Betreuung von ehrenamtlich besetzten Fachausschüssen innerhalb des Verbandes 
• Vertretung des Weinbauverbandes Pfalz im Bauern- und Winzerverbandes Rheinland-Pfalz Süd e.V. in Fachausschüssen auf 

Bundesebene 
• Durchführung von Veranstaltungen und Versammlungen für Mitglieder 
• enge Abstimmung gemeinsamer Aktivitäten mit den anderen Regionen  
• Wahrnehmung organisatorischer Aufgaben innerhalb der Bezirksgeschäftsstelle 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Weinbau-, Agrarwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
• Verständnis für landwirtschaftliche/weinbauliche Fragestellungen und politische Zusammenhänge 
• Interesse an neuen Aufgaben und Bereitschaft, sich Herausforderungen zu stellen 
• Strukturierte, gewissenhafte und selbstständige Arbeitsweise 
• Berufserfahrung wünschenswert, aber nicht Voraussetzung 
• Führerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zum Führen eines PKW 

 
Wir bieten: 

• Chance sich beruflich weiterzuentwickeln – mit der Option, künftig Führungsaufgaben zu übernehmen 
• Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Raum für eigenverantwortliche Gestaltung 
• Einbindung in ein motiviertes, kollegiales Team mit einer angenehmen Arbeitsatmosphäre 
• flexible Arbeitszeiten und die Option zu tagesweiser mobiler Arbeit 
• langfristig sicherer Arbeitsplatz mit angemessener Vergütung 
• arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
• Büroräume in verkehrsgünstiger Lage, Parkmöglichkeiten vorhanden 
• engen Kontakt zu unseren Mitgliedsbetrieben vor Ort 

 
Wenn Sie diese vielseitige Aufgabe reizt, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen 
unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail bis zum 31. August 2025 an 
geschaeftsfuehrung@bwv-rlp.de | Stv. Hauptgeschäftsführer Andreas Köhr  


